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1 ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ 

 

История Харцызского технологического колледжа начинается с 1967 г. 

В Харцызске был открыт техникум с дневной и вечерней формами обучения 

по 3 специальностям: «Проволочное, калибровочное и канатное 

производство», «Оборудование заводов черной металлургии», 

«Бухгалтерский учет» 

 В 1991 г. между Днепродзержинским индустриальным институтом и 

Харцызским техникумом был заключен договор о создании учебного 

комплекса «техникум - институт», цель которого - ступенчатая подготовка 

специалистов. 

С 1997 г. Харцызский техникум являлся структурным подразделением 

Донецкого национального технического университета. А в 2023 году стал 

Харцызским технологическим колледжем (филиал) «Донецкого 

национального технического университета». 

Харцызский технологический колледж (филиал) ДонНТУ 

осуществляет подготовку специалистов среднего звена по следующим 

направлениям: 

‒ Документационное обеспечение управления и архивоведение. Срок 

обучения: на базе ООО – 2 года 10 мес. (очно), на базе СОО – 1 год 10 мес. 

(очно) , 2 года 5 мес. (заочно). 

‒ Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям). Срок обучения: на базе 

ООО – 3 года 10 мес. (очно), на базе СОО – 2 года 10 мес. (очно), 3 года 5 

мес. (заочно). 

‒ Сварочное производство. Срок обучения: на базе ООО – 3 года 10 мес. 

(очно), на базе СОО – 3 года 5 мес. (заочно). 

‒ Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям). Срок обучения: на базе ООО – 3 года 10 мес. 

(очно), на базе СОО – 2 года 10 мес. (очно), 3 года 5 мес. (заочно). 

‒ Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям). Срок 

обучения: на базе ООО – 3 года 10 мес. (очно), на базе СОО – 2 года 10 мес. 

(очно), 3 года 5 мес. (заочно). 

Также осуществляется подготовка квалифицированных рабочих по 

профессиям: 



‒ Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики. Срок 

обучения: на базе ООО - 2 года и 10 мес. (очно), на базе СОО - 1 год и 10 мес. 

(очно).  

‒ Электромонтер по техническому обслуживанию электростанций и 

сетей. Срок обучения: на базе ООО – 2 года и 10 мес. (очно), на базе СОО – 

10 месяцев (очно). 

Профессиональное обучение: 

1. Слесарные и слесарно-сборочные работы 

2. Механическая обработка металлов и других материалов 

3. Сварочные работы 

4. Профессии общие для всех отраслей экономики 

Специальное  образование,  квалификация  преподавателей  и 

административного  персонала  соответствует  профилю  подготовки 

специалистов среднего звена, позволяет обеспечить необходимый уровень 

общеобразовательных и профессиональных знаний по образовательно-

квалификационной характеристике. 

 

 

2 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Одним из главных направлений методической работы является 

постоянное совершенствование педагогического мастерства, повышение 

квалификации педагогических кадров. Повышение квалификации должно 

носить опережающий характер, обеспечивать профессионально-личностное 

развитие педагога, непрерывно улучшать его профессиональные качества и 

способности. С каждым годом повышается результативность курсовой 

подготовки через изучение образовательных потребностей педагогов, 

модульное формирование учебного плана, с учетом требований, 

предъявляемых обществом к современному педагогу. Режим работы 

педагогического коллектива в связи с реализацией ФГОС СПО определял 

систему непрерывного повышения квалификации преподавателей по 

основным направлениям:  

- повышение психолого-педагогической и методической компетенции; 

 - повышение профессионального уровня по специальности;  



- повышение компьютерной грамотности и использование 

информационных технологий в образовательном процессе; 

 - повышение уровня оказания первой медицинской помощи 

педагогическими работниками;  

На протяжении 2022-2023 учебного года педагогам оказывалась 

консультативная помощь. Основная тематика консультаций: планирование 

методической работы, оформление документации, составление 

индивидуальных планов и отчетов, участие в разработке методических 

рекомендаций, публикации статей, подготовка докладов, разработка 

образовательных программ, личная аттестации педагогических работников, 

обучение, по программам переподготовки и повышения квалификации. 

Одним  из  направлений  методической  работы  является  организация  

эффективной системы  повышения  квалификации и стажировка  

преподавателей.  

В колледже использовались различные формы повышения 

квалификации и переподготовки педагогических работников. За отчетный 

период обучение по программам повышения квалификации прошли 18 

педагогических работников колледжа, по основным направлениям.  

Курсы повышения квалификации республиканского и международного 

уровня:  

‒ базе ФГАСУ ДПО «Академия Минпросвещения России»  по программе 

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Физика», 

«Химия» с учетом профессиональной направленности основных 

общеобразовательных  программ среднего профессионального образования» 

- 2 педагога; 

‒ на базе Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» по программе «мастера производственного обучения» - 4 

педагога; 

‒ на базе Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» по программе «преподаватели общепрофессионального и 

профессионального учебных циклов»  - 3 педагога; 

‒ на базе Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 



образования» по программе «Методисты  образовательных  организаций» - 1 

педагогический работник; 

‒ на базе Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» «Директора и заместители директора ОО СПО» - 2 

педагогических работника; 

‒ на базе ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский институт развития 

образования для   учителей предметов «Физическая культура», «Основы 

безопасности жизнедеятельности» общеобразовательных организаций и 

преподавателей среднего профессионального образования «Концептуальное 

и методическое обновление преподавания учебных предметов «Физическая 

культура», «Основы безопасности жизнедеятельности» - 2 педагогических 

работника; 

‒ на базе ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский институт развития 

образования для учителей английского язык общеобразовательных 

организаций всех типов, преподавателей СПО «Совершенствование 

профессиональной компетентности учителей английского языка в условиях 

реализации ФГОС, ФООП» - 1 педагогический работник; 

‒ на базе ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский институт развития 

образования Проектирование учебной деятельности в контексте 

преподавания предметов «История», «Обществознание», «Право» для 

учителей истории, обществознания и права – 3  педагогических работника; 

‒  XII Зимняя школа преподавателя. Образовательная платформа Юрайт. 

Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе 

«Гибкие навыки: компетенции новых ФГОС. Базовый курс»- 1 

педагогический работник; 

‒ ИРПК ГУП «Обучение педагогических работников практическим 

навыкам работы на оборудовании в современных мастерских в соответствии 

с профилем реализуемой основной образовательной программы среднего 

профессионального образования». – 2 педагогических работника. 

По результатам опроса педагогов они полностью удовлетворены 

организацией курсовой подготовки и содержанием программ по основным 

направлениям. Благодаря организации дистанционного обучения курсовая 

подготовка имела положительную тенденцию.  



Участие педагогов в работе территориальных методических 

объединений, семинарах.  

В 2022-2023 году преподаватели колледжа стали участниками 

заседаний РУМО по направлениям: 

- заместителей директора (по учебной, учебно-производственной, 

методической работе); заместителей директора (по воспитательной и учебно-

воспитательной работе); методистов профессиональных образовательных 

организаций; 

- преподавателей учебных дисциплин «Математика»; 

- преподавателей учебных дисциплин «Химия», «Биология», 

«Естествознание», «Экология»; 

- преподавателей учебных дисциплин «ОБЖ», «БЖД»; 

- педагогических работников профессионального цикла укрупненных 

групп  

11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи, 13.00.00 

Электро- и теплоэнергетика, 27.00.00 Управление в технических системах; 

- педагогических работников профессионального цикла укрупненных 

групп 15.00.00 Машиностроение, 18.00.00 Химические технологии, 22.00.00 

Технологии материалов; 

В 2022-2023 учебном году осуществлялось участие педагогов в 

территориальных методических объединениях территориального округа 

Макеевка-1-2; преподавателей математики, преподавателей информатики, 

преподавателей ОБЖ. 

План работы ТУМО и РУМО выполнен преподавателями колледжа в 

полном объеме.  

За отчетный период педагоги и студенты приняли активное участие в 

педагогических и студенческих научно-практических конференциях, 

конкурсах, форумах, вебинарах международного, республиканского, 

территориального уровней: 

- Августовские студии работников профессиональных образовательных 

организаций системы среднего профессионального образования «Учить, 

воспитывать, созидать вместе!» - Левицкая О.И., Прудченко Н.П.; 

- Научно-практический семинар «Развитие профессионально-

педагогической компетентности педагогических работников ОО СПО в свете 



реализации государственной культурной политики ДНР» - Фаустова Г.В., 

Урина Н.В., Храмов И.В., Прудченко Н.П., Скрипка А.В.; 

- Международная олимпиада mir-olimp.ru – Бакарюка А.И., Полякова 

Л.А.; 

- Олимпиада от проекта videouroki.net– Бакарюка А.И., Полякова Л.А.; 

- Конкурс среди преподавателей образовательных организаций СПО 

России –  Бакарюка А.И., Полякова Л.А.; 

- Всероссийский конкурс проектных и исследовательских работ 

обучающихся «Юность науки» номинация физико-математическое 

направление – Сидаш Н.С.; 

- Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов 

«Методическая разработка» – Сидаш Н.С.; 

- Всероссийский педагогический конкурс «Лучшая разработка 

внеклассного мероприятия» – Сидаш Н.С.; 

         - VII Межрегиональная научно-практическая конференции «Проблемы 

и перспективы развития профессионального образования в условиях 

перемен»- Гудым А.И., Лозовой М.Ф., Иванченко В.И.; 

- VII международная научно-практическая конференция 

«Ресурсосбережение. Эффективность. Развитие»  - Лозовой М.Ф.; 

- Конкурс «Педагог профессионального образования 2023» среди 

преподавателей образовательных организаций СПО России - Лозовой М.Ф.; 

- Проект «Зимняя серия онлайн-олимпиад-2022» «Педагогическая 

олимпиада «Активные и интерактивные методы преподавания» и  

«Психологическое обеспечение образовательного процесса» - весь 

педагогический коллектив; 

- Открытая педагогическая конференция «Использование современных 

форм и методов воспитания в системе профессионального образования» – 

Авдиенко В.В., Иванченко В.И., Иванченко В.Н., Леонова Е.В., Прудченко 

Н.П., Фаустова Г.В., Лозовой М.Ф., Лозовая С.В., Скрипка А.В., Полякова 

Н.И., Бузань Д.П., Савченко Е.В., Урина Н.В., Храмов И.В. 

 

 

 

 

 



3 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Показатели кадрового потенциала: 

Показатель Количество 

человек 

В % от общего количества 

педагогических работников 

Всего педагогических работников 39 100 

Администрация: 15 38,5 

в том числе штатных 

преподавателей 

39 100 

иные педагогические работники: 9 23,0 

- зам. директора по АХР 1  

- мастера производственного 

обучения 

1  

- зав. учебно-производственными 

мастерскими 

2  

- зав. учебной лабораторией 3  

- медсестра  1  

- методист отделения 1  

- инженер по охране труда 1  

Имеют высшее образование 39 100 

Имеют квалификационную 

категорию: 

- высшую  

 

25 

 

61,54 

- первую 7 17,95 

- вторую 3 5,12 

- специалист 3 10,3 

Имеют педагогическое звание: 

- преподаватель методист  

 

5 

 

12,82 

Имеют педагогический стаж: 

- до 5 лет  

 

4 

10,25 

- до 10 лет 5 12,82 

 - до 20 лет  11 28,21 

более 20 лет  19 48,72 

 

 

 

4 АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

За отчетный период в техникуме был проведен косметический и 

текущий ремонт. В ходе ремонта были произведены следующие виды работ: 

Учебно-лабораторный корпус: 

‒ ремонт кабинета 223 (поклейка обоев -75^2 м, укладка линолиума-72м; 



‒ ремонт ступенек центрального входа;  

‒ покраска металлических решѐток (общежитие КСК, УЛК, УПМ); 

‒ покраска металлических отливов, ограждений. 

Культурно-спортивный комплекс: 

‒ покраска дверных блоков; 

‒ покраска полов туалетных комнат. 

Общежитие: 

‒ покраска туалетных комнат; 

‒ покраска металлических водоотливов; 

‒ покраска стен и потолков. 

Учебно-производственные мастерские: 

‒ заделка стыков мягкой кровли. 


