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1 ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ 

 

История ГПОУ Харцызский технологический техникум начинается с 

1967 г. В Харцызске был открыт техникум с дневной и вечерней формами 

обучения по 3 специальностям: «Проволочное, калибровочное и канатное 

производство», «Оборудование заводов черной металлургии», 

«Бухгалтерский учет» 

 В 1991 г. между Днепродзержинским индустриальным институтом и 

Харцызским техникумом был заключен договор о создании учебного 

комплекса «техникум - институт», цель которого - ступенчатая подготовка 

специалистов. 

С 1997 г. Харцызский техникум является структурным подразделением 

Донецкого национального технического университета. 

Харцызский технологический техникум  осуществляет подготовку 

специалистов среднего звена по следующим направлениям: 

‒ Документационное обеспечение управления и архивоведение. Срок 

обучения: на базе ООО – 2 года 10 мес. (очно), на базе СОО – 1 год 10 мес. 

(очно) , 2 года 5 мес. (заочно). 

‒ Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям). Срок обучения: на базе 

ООО – 3 года 10 мес. (очно), на базе СОО – 2 года 10 мес. (очно), 3 года 5 

мес. (заочно). 

‒ Сварочное производство. Срок обучения: на базе ООО – 3 года 10 мес. 

(очно), на базе СОО – 3 года 5 мес. (заочно). 

‒ Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям). Срок обучения: на базе ООО – 3 года 10 мес. 

(очно), на базе СОО – 2 года 10 мес. (очно), 3 года 5 мес. (заочно). 

‒ Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям). Срок 

обучения: на базе ООО – 3 года 10 мес. (очно), на базе СОО – 2 года 10 мес. 

(очно), 3 года 5 мес. (заочно). 

Также осуществляется подготовка квалифицированных рабочих по 

профессиям: 

‒ Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики. Срок 

обучения: на базе ООО - 2 года и 10 мес. (очно), на базе СОО - 1 год и 10 мес. 

(очно).  



‒ Электромонтер по техническому обслуживанию электростанций и 

сетей. Срок обучения: на базе ООО – 2 года и 10 мес. (очно), на базе СОО – 

10 месяцев (очно). 

Профессиональное обучение: 

1. Слесарные и слесарно-сборочные работы 

2. Механическая обработка металлов и других материалов 

3. Сварочные работы 

4. Профессии общие для всех отраслей экономики 

Специальное  образование,  квалификация  преподавателей  и 

административного  персонала  соответствует  профилю  подготовки 

специалистов среднего звена, позволяет обеспечить необходимый уровень 

общеобразовательных и профессиональных знаний по образовательно-

квалификационной характеристике. 

 

 

2 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Процесс модернизации системы профессионального образования в 

условиях перехода на ГОС СПО требует «качественного образования путем 

обновления структуры и содержания, развития фундаментальной и 

практической направленности образовательных программ, формирования 

системы непрерывного образования...». Действенным и эффективным 

инструментом для решения актуальных задач профессионального 

образования является методическая служба техникума.  

Методическая работа носит целенаправленный и системный характер и 

представляет собой интеллектуальную деятельность, направленную на 

поиски эффективных путей достижения стоящих перед техникумом 

образовательных задач, в соответствии с законом «Об образовании», 

Программой развития техникума, с учетом основных направлений развития 

системы среднего профессионального образования.  

Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи 

с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, 

приемы и формы обучения и воспитания.  

В структуру методической работы входит методический совет, восемь 

цикловых комиссий.  



Стратегию методической работы техникума определяет методический 

совет. В соответствии с планом работы методического совета проводятся 

заседания по различным проблемам образования. МС координирует работу 

цикловых комиссий, которые организуют работу по выполнению требований 

ГОС по специальностям, контролируют совершенствование учебно-

методического обеспечения образовательных программ, практического 

обучения учащихся, информатизации учебного процесса.  

Данные направления реализуются при разработке и утверждении 

учебных планов и программ, календарно-тематических планов, планов 

работы кабинетов и лабораторий, проведении открытых занятий, 

внеклассных мероприятий, при утверждении программы контроля 

образовательных результатов.  

Все цикловые комиссии работают по выбранной теме, которая 

согласовывается с методической темой работы всего техникума. Каждый 

преподаватель составляет свой индивидуальный план работы, который 

скоординирован с темой цикловых комиссий.  

Традиции методической работы в техникуме представлены 

результатами проведения недель цикловых комиссий, открытых уроков, 

педагогических чтений.  

Работа методической службы в 2021-2022 учебном году ориентирована 

на реализацию стратегических направлений развития техникума, 

определенных в качестве приоритетных в результате анализа работы 

предыдущего учебного года. 

Данные направления работы обеспечивают преемственность, 

системность методической работы, способствуют формированию 

современной системы диагностики успешности профессионально-

педагогической деятельности преподавателей и повышению качества 

образовательного процесса.  

Главное в методической работе – разработка, обсуждение мероприятий 

по развитию творческого потенциала педагогических работников, 

совершенствованию профессиональных качеств преподавателей, обобщению 

передового опыта и активная работа по последующей реализации 

рекомендаций (положений), ориентированных на совершенствование учебно-

воспитательного процесса, повышение качества подготовки специалистов.  



В целом методическая работа посвящена решению конкретных, 

реальных проблем, возникающих в педагогической действительности.  

Методическая служба принимать участие в работе педагогического 

совета, методического совета, а также в коллективных мероприятиях 

(научно-практических конференциях, круглых столах, конкурсах, работе 

объединений и т.п.). Следование стратегии сотрудничества внутри 

структурных подразделений техникума с участием руководителей является 

основной организационной целью методической работы.  

В 2021-2022 учебном году педагогический коллектив техникума 

работает над единой методической темой: Совершенствование программного 

и методического обеспечения по профессиям и специальностям 

техникума в соответствии с требованиями ГОС и профессиональных 

стандартов. 

Следует отметить, что процесс методической работы невозможен без 

активной творческой и систематической деятельности преподавателей, а ее 

результаты будут зависеть от степени вовлечения в разнообразные ее виды 

всех членов педагогического коллектива. Опора на инициативу, интересы, 

возможности и способности каждого педагога как личности - важное условие 

эффективности методической работы. Формы методической работы 

разнообразны и соответствуют содержанию работы, профессиональным 

возможностям, образовательным потребностям и интересам преподавателей, 

всего педагогического сообщества.  

В условиях ориентации техникума на социальный заказ по подготовке 

специалистов высокого качества педагогический коллектив оказался перед 

необходимостью поиска новых подходов к обучению и эффективных 

технологий, поиска путей совершенствования образовательного процесса и 

самих себя как профессионалов. На решение данных задач и направлена 

методическая работа в техникуме. 

Основные направления деятельности методической службы техникума: 

‒ анализ деятельности структурных подразделений в области 

методической работы и организации образовательного процесса; 

‒ методическое обеспечение процесса реализации ГОС;  

‒ оказание содействия в развитии творческого потенциала  

педагогических работников, удовлетворение их информационных, 

образовательных потребностей; 



‒ организация и осуществление повышения профессиональной 

квалификации педагогических кадров техникума; 

‒ формирование единой информационной среды, пополнение  

нормативно-методической базы. 

‒ лицензирование новых специальностей и профессий в соответствии с 

требованиями рынка труда. 

 

 

3 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Показатели кадрового потенциала: 

Показатель Количество 

человек 

В % от общего количества 

педагогических работников 

Всего педагогических работников 39 100 

Администрация: 15 38,5 

в том числе штатных 

преподавателей 

39 100 

иные педагогические работники: 9 23,0 

- зам. директора по АХР 1  

- мастера производственного 

обучения 

1  

- зав. учебно-производственными 

мастерскими 

2  

- зав. учебной лабораторией 3  

- медсестра  1  

- методист отделения 1  

- инженер по охране труда 1  

Имеют высшее образование 39 100 

Имеют квалификационную 

категорию: 

- высшую  

 

25 

 

61,54 

- первую 7 17,95 

- вторую 3 5,12 

- специалист 3 10,3 

Имеют педагогическое звание: 

- преподаватель методист  

 

5 

 

12,82 

Имеют педагогический стаж: 

- до 5 лет  

 

4 

10,25 

- до 10 лет 5 12,82 

 - до 20 лет  11 28,21 

более 20 лет  19 48,72 

 



Одним  из  направлений  методической  работы  является  организация  

эффективной системы  повышения  квалификации и стажировка  

преподавателей. За 2021-2022 учебный  год повышение осуществлялось без 

отрыва от профессиональной деятельности прошли курсы повышения 

квалификации в ГО ДПО ИРПО, ГОУ ДПО ДРИДПО – 12 преподавателей 

(30,77%).  

  

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

Учреждение  Направление  Период  

1 Полякова Л.А., 

Реброва А.И., 

Светлицкий М.П.,  

Бакарюка А.И., 

Урина Н.В., 

Фаустова Г.В. 

ГО ДПО ИРПО  Преподаватели общего 

гуманитарного, социально-

экономического, математического, 

общего естественно-научного 

циклов по ГОС СПО 

27.09-2021-

25.10.2021 

2 Климова В.С., 

Перелыгин Н.В. 

ГОУ ДПО 

ДРИДПО 
Преподаватели предметов 

«Физическая культура», «Начальная 

военная и медикосанитарная 

подготовка 

11.01.2021 – 

22.10.2021 

3 Розуванова А.А. ГОУ ДПО 

ДРИДПО 
Учителей физики и астрономии 07.10.2021 – 

15.10.2021 

4 Глушич Е.С., 

Емец Л.Н., 

Предигер Е.А. 

ГБУ ДПО 

ИРПО 
Преподаватели общего 

гуманитарного, социально-

экономического, математического, 

общего естественно-научного 

циклов по ГОС СПО 

15.11.2021-

13.12.2021 

5 Овтина С.М.  ГБУ ДПО 

ИРПО 

Подготовка экспертов для 

проведения аккредитационной 

экспертизы образовательных 

программ, реализуемых 

образовательными организациями 

среднего профессионального 

образования 

29.11.2021-

15.12.2021 

6 Назаров А.Н., 

Гапеев В.Е., 

Иванченко В.Н., 

ГБУ ДПО 

ИРПО 

«Заведующие учебными 

мастерскими и лабораториями ОО 

СПО» 

11.02.2022-

09.03.2022 

7 Емец Л.Н. ГОУ ДПО 

ДРИДПО 

Проектирование учебной 

деятельности в контексте 

преподавания предметов 

«История», «Обществознание», 

«Право» для учителей истории, 

обществознания и права  

 04.04.2022 - 

22.04.2022 

8 Овтина С.М. ГБУ ДПО 

ИРПО 

Заведующие отделениями ОО СПО 13.04.2022-

13.05.2022 

9 Фомина Т.О. ГОУ ДПО 

ДРИДПО 

Совершенствование 

профессиональной компетентности 

учителей английского языка в 

условиях реализации ГОС СПО для 

26.04.2022-

06.05.2022 



учителей английского языка 

общеобразовательных учреждений 

всех типов, преподавателей СПО 

10 Скрипка А.В. ГОУ ДПО 

ДРИДПО 

Современные аспекты теории и 

методики преподавания русского 

языка и литературы в условиях 

реализации ГОС 

31.01.2022-

06.05.2022 

 

 

4 АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

За отчетный период в техникуме был проведен косметический и 

текущий ремонт. В ходе ремонта были произведены следующие виды работ: 

Учебно-лабораторный корпус: 

‒ покраска полов окон, и дверных блоков в 10 аудиториях;  

‒ побелка стен и потолков в 10 аудиториях; 

‒ ремонт мягкой кровли- 545^2м. 

Учебно-производственные мастерские: 

‒ замена металлической канализационной трубы на пластиковую.  

 


